“KIjUéne kompetenCe”, Eurydice (European Commission, 2003)

Publikacija "Key competencies: A developing concept in general compulsory
education" ima 146 strani. V PDF formatu je dostopna na naslovu:
http://www.mszs.si/eurydice/pub/eurydice/survey 5 _en.pdf

Predstavitev publikacije

Izobrazevanja ne jemljemo vec€ kot pojav, ki naj zajema le dolo€eno obdobje rednega Solanja,
temveC€ vse bolj kot vsezivljenjski proces. Ljudje poskusajo v svojem osebnem Zzivljenju in
delovni karieri doseci kar najveC. IzobraZevalni sistem naj bi dal mladim doloéeno temeljno
znanje, na podlagi tega bodo kasneje sposobni nadaljnjega nenehnega izpopolnjevanja in za
to tudi motivirani. Na evropski ravni se pojavljajo Stevilne pobude, med njimi je vsekakor
najvidnejdi program ciljev izobraZevalnih sistemov do leta 2010, na katerega se navezuje
koncept kljuénih kompetenc. Da bi razdistili razli€éna pojmovanja, so v evropskem omreZju
Eurydice izdelali Studijo, v kateri so poskusali definirati kljuéne kompetence v kurikulih
splodnega obveznega izobrazevanja v drzavah Evropske unije in v Estoniji .

Pojmovanje klju¢nih kompetenc

Pojem klju¢ne kompetence je bil nekaj Casa povezan samo s poklicnim usposabljanjem. V
zadnjem C&asu pa za kljuéne kompetence naras€a zanimanje. lzobrazevalni politiki so
soglasali, naj bo kakovostno izobrazevanje dostopno vsem drzavljanom. K temu prispevajo
tudi vse vedja internacionalizacija, razvoj znanosti in tehnologij ter vse vecja nepredvidljivost
in kompleksnost moznih poklicnih karier v Zivljenju posameznikov. Prav zato bi moralo imeti
klju¢no vlogo v vsem izobraZzevanju obvezno izobraZevanje, znotraj katerega dobijo vsi
drzavljani skupne temelje znanja in spretnosti - ne glede na to, v kakSne vrste izobraZzevanja
se bodo vkljucili kasneje. Ni pomembno samo znanje kot takdno, temveC njegova uporaba.
Gre za sposobnost ucinkovitega delovanja v razli¢nih danih okolis¢inah, ki temelji na znanju,
vendar se ne omejuje zgolj na znanje, ampak se opira tudi na izku$nje, vrednote in
dispozicije, ki jih posameznik razvija skozi svojo izobrazevalno prakso.

Katere kompetence so kljucne

Klju¢ne kompetence so nujno potrebne za to, da bomo posamezniki lahko Ziveli svobodno,
smiselno, odgovorno in uspesno Zzivljenje. VpraSanje pa je, katere so tiste kompetence, ki
omogocajo izpolnitev tega splosnega cilja. Predvsem morajo biti to tiste kompetence, ki so
relevantne za vse ne glede na spol, razred, raso, kulturni izvor in druzinske okolis¢ine ali
materni jezik. Biti morajo skladne z eti¢nimi, gospodarskimi in kulturnimi vrednotami in
navadami skupnosti. Pri tem ni mogoCe upoStevati posameznikom specifiCnih Zivljenskih
stilov, ampak Zivljenske okolid€ine, ki so skupne vsemu prebivalstvu: bolj ali manj vsi smo
enkrat v Zivljenju uéenci, delavci, starsi, skrbniki, udelezenci v Stevilnih politi€nih, kulturnih in
prosto€asnih aktivnostih.

Uveljavljeno je mnenje, da so tri pomembna podro¢ja znanja in sposobnosti — branje, pisanje
in rac“:unan;e — nujen, ne pa tudi zadosten? predpogoj za kasnejSo uspesno odraslost. Bralna
pismenost™ je sposobnost razumevanja, uporabe in refleksije na pisano besedilo, ki jo

M Estonija, €lanica Eurydice omrezja, je zelela sodelovati v tej Studiji (ki je bila sicer omejena na 15 EU drzav), ker

je bila posebej zainteresirana za predmet Studije glede na svoje reformne naérte. Monografija Estonije je na
voljo samo na spletnih straneh Eurydice.
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potrebuje posameznik, da bo lahko uresniceval svoje cilje in razvijal svoje znanje in
potenciale za uspesno sodelovanje v druzbi. Matemati¢na pismenost4 je bila definirana kot
sposobnost identificiranja, razumevanja in uporabe matematike, prav tako pa tudi sposobnost
utemeljenega presojanja o vlogi matematike v posameznikovem sedanjem in prihodnjem
zasebnem Zivljenju, poklicnem delu in druzbenih aktivnostih, torej v Zivljenju tvornega,
zainteresiranega in reflektivnega drzavljana.

Druga skupina kompetenc, ki v zadnjem obdobju zbuja veliko pozornosti, so genericne
spretnosti, znane tudi kot predmetno-neodvisne oziroma transverzalne kompetence, kot so
komuniciranje, reSevanje problemov, logi¢no miSljenje, vodenje, kreativnost, motivacija,
timsko delo in sposobnost u¢enja. V zadnjem obdobju pridobiva na pomenu zlasti slednja
kompetenca, in sicer v kontekstu vseZivljenjskega ucenja.

Poleg znanja in spretnosti so kot tretja znacilnost, ki definira kompetence, zelo pomembna
tudi staliS¢a. V kontekstu izobrazevanja so staliS¢a zelo tesno povezana z osebnimi
kompetencami, kot so radovednost, motivacija, kreativnost, skepti¢nost, postenost,
navduS$enje, samospoSstovanje, zanesljivost, odgovornost, iniciativnost in vztrajnost.

Socialne ali medosebne kompetence so nedvomno zelo pomembne za uspesno sodelovanje
posameznikov v katerikoli skupnosti, sploh pa veckulturnem in vecjezikovhem prostoru
Evropske unije. So tudi pomembno merilo zaposljivosti posameznika. NanaSajo se na
sposobnosti posameznika, da vzpostavlja in vzdrZzuje odnose z drugimi ljudmi v zasebnem in
poklicnem Zzivljenju. Gre za naslednje kompetence: komuniciranje, timsko delo, jezikovne
spretnosti, zavedanje drugih kultur in tradicij ter njihovo spoStovanje. Visoka raven socialnih
kompetenc dodatno spodbuja razvoj osebnih kompetenc. V tem Casu je denimo predmet
posebnega zanimanja pomembna socialna kompetenca aktivno drZzaviljanstvo. Temelji ne le
na poznavanju pravic in dolznosti, ki jih ima posameznik v dani skupnosti, ampak tudi na
zaupanju in prevzemanju obveznosti, ki so potrebne pri uveljavljanju pravic in izvrSevanju
dolznosti. Pomeni spoStovanje pravil pluralisti€nih druzb in skrb za trajnostni razvo;.

Informacijska in komunikacijska tehnologija (IKT) je prisotna povsod: v poslovnem svetu, javni
upravi, izobrazevanju in tudi doma. Zmoznost za iskanje, izbiro in uporabo relevantnih
podatkov in informacij izmed neskonénih moZnosti, ki jih ponuja sodobna tehnologija, je tudi
ocenjena kot klju¢na kompetenca. RacunalniSka pismenost, ki pomeni ustvarjalno in kriti¢no
uporabo IKT, je bistvenega pomena za sodelovanje posameznika v informacijski druzbi.
Strokovno obvladovanje IKT je lahko tudi katalizator, ob katerem je mogoce razvijati druge
temeljne kompetence, pismenost, numeri¢nost in mnoge druge “predmetne” kompetence.
Pomanijkljive IKT kompetence prebivalstva in nedostopnost do svetovnega spleta imajo zelo
resne druzbene posledice, saj ustvarjajo tako imenovano digitalno razlikovanje na
informacijsko bogate in informacijsko revne.

Gospodarski in druzbeni pomen jezikovnih kompetenc je Ze dalj ¢asa priznan, saj povecuje
moznosti za zaposlitev, nadaljnje izobraZevanje in prostoCasne aktivnosti kot tudi
razumevanje osnovnih konceptov znanosti in tehnologije. Kompetence na teh podrogjih
spodbujajo tudi razvoj generiénih kompetenc, zlasti za reSevanje problemov, logi¢no misljenje
in analiziranje. Ko denimo razlagamo ucinke Clovekove aktivnosti na naravno okolje,
vzbujamo ekoloSko zavest, ta pa je spet nujno potrebna za razvoj aktivnega drZavljanstva.

Kje in kako naj bi u€enci pridobili kljuéne kompetence

Ne le v €asu obveznega izobrazevanja ampak tudi skozi neformalno in priloznostno ucenje.
Same Sole vseh potrebnih kompetenc mladim ne morejo zagotoviti. Znanje in spretnosti, ki jih
ucenci pridobivajo v Soli, je mogoCe spremeniti v kompetence, ki jih u€enci prenesejo v
neformalno okolje in obratno. UspeSno pripravo na odraslost lahko zagotovi le
komplementarno delovanje Sol in okolja. Konéni cilj Solanja je priprava u¢encev na uspesno
delovanje zunaj Sole. Raziskave kazZejo, da mnogi posamezniki ne znajo uporabiti znanja in
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spretnosti, pridobljenih v Soli, v novih, drugaénih okolis¢inah. Pomanjkanje te sposobnosti
prepreCuje ucencem, ki imajo sicer odlicno znanje, da se razvijejo v kompetentne odrasle
ljudi. Raziskovalci so poskus$ali najti odgovore na Stevilna vprasanja: koliko naj bo poudarka
na pridobivanju znanja in kompetenc, povezanih s posameznim predmetom, in koliko na
pridobivanju transverzalnih kompetenc? Ali je kompetenco mogoce poucevati ali zadeva le
u€enlevo prizadevanje, da jo razvije na ta nacin, da zdruzi pravilno staliS¢e z znanjem in
spretnostmi, ki jih pouéujejo ugitelji? Ali je mogo&e medpredmetne kurikularne teme poucevati
kot posebne predmete ali se morajo te teme zaradi svoje narave vkljuditi v druge predmete —
in Ce je tako, v katere? Ali naj se predmetno specificne vsebine poucujejo kot predmet za
sebe ali naj se uporabijo kot sredstvo za razvoj splodnih kompetenc, ki jih je mogoce prenesti
tudi na druga predmetna podroc¢ja? Katere metode poucevanja lajSajo in spodbujajo transfer
znanja v razli¢ne individualne zivljenjske situacije?

Preteklo stoletje je oznaCevalo veC razlicnih pristopov k poucevanju in ucenju: od
biheviorizma, kognitivizma do konstruktivizma ter socialnega konstruktivizma. Slednji gradi na
simboli€nih predstavah in miselnih konceptih u€enca. Ucenje ni preprosto dodajanje novih
predstav k prejSnjemu znanju in prepriCanjem, ampak reorganizacija starega znanja, ki Sele
omogodi integracijo novih elementov in konstrukcijo novih kognitivnih struktur ter njihovo
pomnjenje. Pri pouku je treba u€ence spodbujati k aktivni interpretaciji sveta, da si s pomocjo
krititchega razmi$ljanja izgradijo svoj osebni obulus znanja in prepriCanj. Socialni
konstruktivizem poudarja tudi pomen kulturnega in druzbenega konteksta ucéenja.
Poucevanje, ki naj omogoci u€encem transfer znanja na druga podrocja, zahteva drugacen
pristop, ne ve€ usmerjen v uitelja, pa€ pa osredoto€en na u€enca. Ucitelj ni ve€ prenaSalec
znanja, ki naj si ga uCenec zapomni, temve¢ pomaga ucéencu pri razvijanju njegovih
kompetenc. Specificno predmetno znanje gradi na Ze osvojenem znanju in izkusnjah ucenca,
ob tem pa spodbuja sposobnost kreativnega in kriticnega misljenja ter sposobnost ucenja.
Pridobivanje kompetenc terja od u¢edega aktivno soudelezbo. Vloga ucitelja je z usmerjanjem
spodbujati u€ne procese pri uéencih na nacin, da uporabljajo znanje v novih situacijah in tako
postopoma postajajo kompetente osebnosti.

Ocenjevanje in overjanje (certificiranje) kljuénih kompetenc

Rezultati ocenjevanja znanja sluZijo $tevilnim namenom. Solske oblasti jih uporabljajo za
nadzorovanje kakovosti dela izvajalcev, delodajalci jih uporabljajo kot merilo za selekcijo
kandidatov, uéencem povecujejo ali zmanjSujejo moznosti na trgu dela in v nadaljnjem
izobrazevanju. Nekateri avtorji kritizirajo slabosti tradicionalnih izpitnih sistemov, ¢eS da
temeljijo predvsem na prepoznavanju pravilnih informacij, da se u¢enci ucijo le za izpite in da
spriCevala odrazajo predvsem nagrado za uspes$no pomnjenje in potrdilo o dokonCanem
Solanju. Nacin ocenjevanja torej moc¢no vpliva na vsebino in metode poucevanja in u¢enja.

Ce Zelimo ugence oceniti morajo ti pokazati dologeno znanje, spretnosti oziroma
kompetence. Kar pokazejo, mora biti merljivo. Samo tisti uenci, ki so osvojili dolo¢ene
kompetence, jih lahko tudi izkaZejo, pri vseh ostalih je njihove potencialne kompetence zelo
teZko ugotoviti ali izmeriti. Zato izpiti in testi raje merijo faktografsko znanje, ker je laZje.

Kazalci in ciljni kazalci

Kazalci izobraZzevanja so mo&no orodje odlo€anja o spreminjanju in morebitnih reformah
izobrazevalnega sistema. Ciljni kazalci kot merilo kakovosti so se pojavili Sele v novejSem
gasu. Solske oblasti s pomogjo primerjalnih kazalcev ugotavljajo, katere prakse so najboljse
(doma ali v drzavi, s katero se primerjajo) in sicer glede na to, kaj Zelijo doseci. NajboljSa
(najbolj zazelena) praksa postane na ta nacin ciljni kazalec. V naslednjem koraku je treba
ugotoviti, kako so zazeleni kazalec dosegli v drzavi, ki je sluzila za zgled, in ali je mogoce
njihove izkusnje uporabiti tudi doma. Zadnji korak je ustvariti potrebne pogoje za doseganja
cilinega kazalca. Iskanje najboljSih praks je stalni proces, ki se nikoli ne kon¢a.




Konkretni cilji za prihodnost sistemov izobrazevanja in usposabljanja v EU

Konkretni strateski cilji Podcilji

Cilj 1

Povecati kakovost in 1. IzboljSati izobraZevanje in usposabljanje uciteliev ter vodij
uc€inkovitost sistemov usposabljanja.

izobraZevanja in 2. Raazvijati znanje in spretnosti za Zivljenje v druzbi znanja.
usposabljanja v Evropski

uniji. - lzboljSati bralno in numeri¢no pismenost.

- Posodabljati definicijo temeljnega znanja in spretnosti,
pomembnih za Zivljenje v druzbi znanja.
- Ohranjevati sposobnosti za u€enje.
3. Vsakomur zagotoviti dostop do IKT.
- Opremiti Sole in sredidCa za ucenje z IKT.

- Zagotoviti aktivno  sodelovanje uditeliev in  vodij
usposabljanja.

- lzkoristiti informacijska omrezja in sredstva.

4. Povecati delez vklju€enih v Studij znanosti in tehnologij.

5. Kar najbolje izkoristiti vsa sredstva.
- lzpopolnjevati sisteme za zagotavljanje kakovosti.
- Zagotoviti u€inkovito izrabo vseh razpolozljivih virov.
Cilj2
Olja8ati dostop vseh do | 1. Odpreti uéna okolja.
sistemov izobraZevanja in 2. Storiti vse, da bo u€enje privlacno.
usposabljanja.
3. Spodbujati aktivho drzavljanstvo, enakost moznosti in socialno
povezanost.
Cilj 3
Sisteme izobrazevanja in | 1. Okrepiti povezanost izobrazevanja z delovno sfero,
usposabljanja odpreti v raziskovanjem in druzbo nasploh.
svet. 2. Razvijati podjetniSkega duha.
3. Spodbujati u€enje tujih jezikov.
4. Povecevati mobilnost in izmenjave.
5. Krepiti evropsko sodelovanije.
Vir: Eurydice.




Doslej so klju¢ne kompetence v svoje kurikule vkljucile samo tri drzave

Vsi kurikuli obveznega izobrazevanja vsebujejo bolj ali manj jasna priporoc€ila, na kakSen
nacin in na katerih podrogjih razvijati kompetence, vendar se drzave precej razlikujejo po
pomenu, ki ga posameznim kompetencam pripisujejo. Nekatere drzave so na primer
definirale cilje obveznega izobrazevanja na nacin, da so identificirale samo doloCeno Stevilo
kompetenc, ki so se jim zdele bistvenega pomena.

Zaenkrat so samo v francoski skupnosti Belgije, na Portugalskem in v Zdruzenem kraljestvu
(Anglija, Wales in Skotska) v svoje kurikule obveznega izobraZevanja vkljuéili tudi razvoj
kljuénih kompetenc. IzobraZevalni sistemi vseh drugih drZzav so med kurikularne cilje vpeljali
kompetence bolj na sploSno ali nakljuéno, ne pa kot kljuéne kompetence. Glede na
najnovejSe nacionalne razprave o kurikularnih prenovah je mogoCe 3Se Sest drugih
izobrazevalnih sistemov® uvrstiti med tiste, ki nameravajo med svoje kurikularne cilje
eksplicitno vpeljati tudi koncept kljucnih kompetenc.

Komuniciranje, sodelovanje, reSevanje problemov: skupne kljuéne kompetence

Drzave definirajo kljucne kompetence zelo razlicno. Ponekod lahko vklju€ujejo bodisi
interdisciplinarne vsebine bodisi temeljijo na posameznih predmetih ali pa so kombinacija
obojega. Kljuéne kompetence, ki so skupne vsem trem drzavam, ki so jih kot take Ze sprejele
v svojih kurikulih, so komuniciranje, sodelovanje (tudi razvijanje organizacijskih spretnosti, ki
omogocajo razvoj dobrih medosebnih odnosov) in reSevanje problemov.

Tudi obviadovanje maternega jezika, razvoj komunikacijskih spretnosti in osnove
razumevanja matematic¢nih pojmov se pogosto pojavljajo med kompetencami, ki jih Zelijo na
ravni obveznega izobraZevanja razvijati vse drzave, poleg teh pa tudi osebne in socialne
spretnosti in sposobnosti za u¢enje. Na Finskem je denimo predvsem sposobnost za ucenje
predmet Stevilnih inovativnih raziskav.

Kompetence, ki se poucujejo v skupnih obveznih predmetih.

Razvoj kompetenc se v osnovi opira na predmetnike, ki so obvezni v drzavah EU, torej na
materni jezik, matematiko, tuji jezik, druzbene in naravoslovne predmete, telesno vzgojo in
umetnostne predmete. Skotska, kjer je edini obvezni predmet verska vzgoja, je pri tem
izjema, Ceprav njihove nacionalne smernice priporo¢ajo vse nastete predmete. Poucevanje
informacijske in komunikacijske tehnologije je v vseh drZzavah obvezni predmet, v polovici
drzav pa Stejejo sposobnost uporabe IKT tudi med transverzalne kompetence.

Za uresniéevanje izobrazevalnih ciliev so odgovorni predvsem ugitelji. Solske oblasti na tem
podrocju zagotavljajo samo javno objavo obveznih vsebin in pri izbiri ustreznih metod na
sploh nimajo kaj ve€ kot svetovalne vioge. Metode poucéevanja temeljijo na proaktivnem in
kreativnem uceniju, razvijanju kritiénosti, na u¢enju na primerih ter na sodelovanju med ucenci
in ucitelji.

Ocenjevanje uéencev

Ocenjevanje tega, kar so ucenci dosegli ob koncu obveznega izobrazevanja, se ve€inoma
nanasa le na znanje, pridobljeno in ocenjeno pri posameznih Solskih predmetih. V Zdruzenem
kraljestvu pa so Ze vpeljali tudi kvalifikacijski sistem (General Certificate of Secondary
Education GCSE), ki ni omejen zgolj na dolo¢eno starostno skupino u€encev in ga je mogoce
uporabiti za ocenjevanje znanja, spretnosti in kljuénih kompetenc u€encev katerekoli starosti.

® Nemsko govoreci del in flamska skupnost Belgije, Nem¢ija, Luksemburg, Avstrija, Zdruzeno kraljestvo (Severna

Irska).




V vseh primerih je ocenjevanje predvsem orodje za spremljanje in opazovanje razvoja
posameznega ucenca. Vendar je pri tem opaziti premik od ocenjevanja znanja k evalvaciji
individualnih dosezZkov. Izpitne naloge na splodno organizirajo Sole same, z izjemo nekaterih
drzav©, v katerih je priprava izpitnih nalog centralizirana.

Nekatere drzave uporabljajo evalvacijo za spremljanje razvoja izobrazevalnega sistema na
splosSno ) vendar pa uporaba nacionalnih standardov za ocenjevanje u¢encev med drzavami
Evropske unije ni zelo raz8irjena. Samo v francoski skupnosti Belgije in ZdruZzenem kraljestvu
so sprejeli tovrstne standarde in jih tudi uporabljajo. Nem3ke deZele (L&nder) si prizadevajo,
da bi v letu 2004 pri vseh pomembnejSih predmetih vpeljale takSne skupne standarde.

Predstavitev Studije pripravila
Tatjana Plevnik

(6)

o Danska, Francija, Irska in Zdruzeno kraljestvo.

Francoska skupnost v Belgiji, Francija, Spanija, Italija, Irska, Portugalska, Finska in Svedska.




DODATNA INFORMACIJA
Kaj je Eurydice

Eurydice informacijsko omrezje za izobrazevanje v Evropi je eno od institucionalnih
strateSkih mehanizmov, ki so jih ustanovili Evropska komisija in drzave Clanice ter
deluje Ze od leta 1980 z namenom, da spodbuja sodelovanje v izobrazevanju in
povecCuje razumevanje in poznavanje sistemov in politik. Od leta 1995 dalje je
Eurydice tudi integralni del Sokratesa, akcijskega programa Skupnosti na podro¢ju
vzgoje in izobrazevanja. Slovenija se je pridruzila temu omrezju v letu 1997.

Omrezje sestavljajo Evropska enota v Bruslju in nacionalne enote v 30 sodelujocih
drzavah (15 drzav Clanic EU, 3 drzave EFTA/EEA in 12 drzav kandidatk). V Sloveniji
zadniji dve leti nimamo ve& posebne nacionalne enote, ampak to delo opravljamo v
Uradu RS za Solstvo.

Nacionalne enote so v glavhem umeSCene znotraj ministrstev za izobrazevanje ali v
strukturah, ki delujejo blizu njih (V).

Eurydice European Unit France  mermany
[ =3 Greece
Denmark __,_.;*C-"F’FI 4
@ nian - Ireland
Ausstria ® -
® Belgium Luxembourg Italy
Slovak Republico ~ Slavenia —/
@ 2 Netherlands
PW Fomania P.,n.algai.
Lithuania . = Malta ®
Sweden _ Spain
Aungary Latvia ®

Estonia lcgland ____—— @ United Kingdom

Czech Morway —
REpUBIC "5 (3 Liechtenstein

Cyprus Bulgaria

Vloga Evropske enote je koordinacija aktivnosti in stalno spodbujanje nacionalnih
enot k skupno dogovorjenim aktivnostim. Evropska enota opravlja tudi strokovno delo
na podrocju izobraZevanja za Komisijo in sodeluje z drugimi mednarodnimi
organizacijami, Svetom Evrope, OECD, Unesco in UN.

Delo omrezja se opira na podatke in informacije, ki jih v svojih okoljih zbirajo
nacionalne enote sodelujodih drzav in na statisticQhe podatke in raziskave
nacionalnih statistik, strokovna mnenja, ekspertize in raziskovalne izsledke, ki jih
prispevajo strokovnjaki, raziskovalci, visokoSolski ucitelji u€iteljev. Delovanje omrezja
obsega:

e zbiranje osnovnih podatkov,

zbiranje informacij o najnovejsih trendih,

primerjanje sistemov izobrazevanja, politik in aktivnosti,

Studije dolocenih aktualnih vidikov ali reform, ki utemeljujejo dolgoro&ne trende,
pripravljanje indikatorjev in spremljanje sprememb z njihovo pomocjo,

zbiranje in povezovanje izsledkov raziskav ter

identificiranje razpolozljivih informacijskih virov.

(1) Vec€ o tem na naslovu http://www.eurydice.org/Documents/20ans/en/FrameSet.html.
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Sistem deluje tako, da v manjsi delovni skupini pripravimo konceptualne osnove
Studije na temo, ki jo spodbudi evropska politika. Na tej podlagi pripravi Evropska
enota metodologijo, enotne definicije in vprasalnike za zbiranje podatkov oziroma
informacij ter navodila za pripravo ekspertiz. Primerjalne analize pripravijo v Evropski
enoti, preverijo jih nacionalni eksperti in na ta nacin zagotovijo, da so informacije v
njih usklajene in toc¢ne.

Temeljni namen omreZja je, da omogod€i politikom in drugim dejavnikom odlo¢anja
razumevanje pojavov in dogajanja v izobrazevanju ter jim tako pripravlja podlage za
odlo¢anje. Cilina publika pa so poleg politikov in odlo¢evalcev tudi Sole,
visokosolske institucije, raziskovalci in SirSa javnost. Ali in kako pripravijati produkte
za razli¢ne ciljine publike je vprasanje, ki se v omrezju pogosto odpira.

Aktualne teme, ki jih je omrezje v zadnjih letih obdelovalo, so denimo:
poucevanje tujih jezikov v $olah in na visokoSolskih zavodih,
financiranje Sol,

izobrazevalni zavodi,

nova informacijska in komunikacijska tehnologija v izobrazevanju,
zasebno izobrazevanije in vloga javnih oblasti,

reforme v visokem Solstvu od leta 1980,

prispevek izobrazevalnih sistemov k uresniCevanju ideje vsezivljenjskega ucenja,
izpiti, diplome in strokovni naslovi,

finanéna pomo¢ Studentom v visokem 3olstvu,

nacrtovanje izobrazevanja,

reforme v obveznem izobrazevaniju in

uciteljski poklic: profil, trendi, hotenja.

Evropska enota poskrbi, da je po konCanem delu na izbrani temi pripravljena
publikacija, gradivo pa dostopno na spletnih straneh. Nacionalne enote pripravljamo
predvsem prevode publikacij v nacionalne jezike, diseminiramo informacije in
promoviramo omreZje in metodo dela. Promoviramo pa tudi druge evropske izdelke,
ki so v osréju zanimanja nacionalne publike, pa¢ glede na svoje finan¢ne in
organizacijsko-kadrovske zmoznosti. V Sloveniji smo tako med drugim prevedli in
izdali Zeleno knjigo o izobrazevanju uciteljev v Evropi, ki jo je pripravilo tematsko
omreZje za izobrazevanje uciteljev.

S sodelovanjem Eurostata (evropskega statisticnega urada) Eurydice pripravlja
vsakoletno statisti€no publikacijo Key data on education in Europe

Eurydice tesno sodeluje tudi s Cedefopom (Evropskim centrom za razvoj poklicnega
izobrazevanja) in ETF (Evropsko fondacijo za usposabljanje) pri pripravi skupne
publikacije Structures of education, initial training and adult education systems in
Europe.

NajnovejSe Eurydice publikacije:
e Key data on education in Europe 2002, Eurydice and Eurostat, EUR-OP, 2003.

e Management, monitoring and support staff, European Glossary of education,
Volume 4, Eurydice, 2003.

* Dostopne na spletnih straneh:
http://www.mszs.si/eurydice/organ/knjige.htm#keydata)




e The teaching profession in Europe: Supply and demand, VVolume 3, report I, 2002.
e The teaching profession in Europe:: Initial training and transition to working life,

Volume 3, report |, 2002.

Evropske spletne strani Eurydice : http://www.eurydice.org
Slovenske spletne strani Eurydice: http://www.mszs.si/eurydice/

Slovenski “partner” : Urad RS za 3olstvo; dr. Andreja Barle Lakota.

Ve¢ informacij Pascale Balcon
Coordinator
Promotional Strategy
Eurydice European Unit
Avenue Louise, 240
B-1050 Brussels
Tel. +32 2 600 53 53
E-mail: pascale.balcon@eurydice.org
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