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Spostovani,

z zatetkom $olskega leta 2018/2019 se za¢nejo uporabljati dolo¢be iz Sprememb in
dopolnitev Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, &t. 45/17) o delovnem &asu utiteliev v osnovnih in_srednijih
$olah (v nadaljevanju: KPVIZ).

V skladu s 4. toéko Dogovora so socialni partnerji (Ministrstvo in SVIZ) Ze izvedli
skupne predstavitve, v nadaljevanju pa podajamo tudi pojasnila in usmeritve za
izvajanje dolo&b o ureditvi delovnega ¢asa uciteljev v osnovnem in srednjem Solstvu.

Zaradi zagotavljanja &im bolj enotne prakse glede ureditve delovnega Casa uciteljev
bodo odgovori na vprasanja direktorjev/ravnateljev dostopni preko spletnega portala.

Lep pozdrav, .

Priloga:
- Pojasnila in usmeritve o ureditvi delovnega ¢asa uciteljev in drugih strokovnih
delavcev



Pojasnila in usmeritve o ureditvi delovnega casa uciteljev in drugih
strokovnih delavcev

Z zacetkom Solskega leta 2018/2019 se zacnejo uporabljati dolo¢be iz Sprememb in
dopolnitev Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, 8t. 45/17) o delovnem c¢asu uciteliev v _osnovnih in_srednjih $olah (v
nadalievanju: KPVIZ). V skladu s 1. to¢ko Dogovora (objavljen kot Priloga 3 KPVIZ) med
socialnimi partnerji, ki je del sprememb KPVIZ, se je v skoraj enoletnem uvajalnem obdobju
model nove ureditve delovnega ¢asa poskusno izvajal na ve¢ kot 20 slovenskih osnovnih in
srednjih Solah. Delovna skupina, ki jo je imenovala ministrica na podlagi Dogovora, in v kateri
so sodelovali ravnatelji, reprezentativni sindikati in ministrstvo, je v tem obdobju, tudi na podlagi
ugotovitev sol, ki so bile v poskusu, pripravljala podrobnej$a pojasnila in usmeritve glede
izvajanja nove ureditve delovnega ¢asa v praksi.

V skladu s 4. to¢ko Dogovora so socialni partnerji (Ministrstvo in SVIZ) Ze izvedli skupne
predstavitve, v nadaljevanju pa podajamo tudi pojasnila in usmeritve za izvajanje doloéb o
ureditvi delovnega €asa uciteljev v osnovnem in srednjem $olstvu.

Zaradi zagotavljanja ¢im bolj enotne prakse glede ureditve delovnega ¢asa uditeljev bodo
odgovori na vpraSanja direktorjev/ravnateljev (v nadaljevanju: ravnateljev) in zaposlenih
dostopni preko spletnega portala.

44. ¢len KPVIZ

V 44. Clenu KPVIZ je opredelien delovni ¢as vseh zaposlenih na $oli in sledi ureditvi v Zakonu
o delovnih razmerjih (v nadaljnjem besedilu: ZDR-1), ki dolo¢a, da je delovni &as efektivni
delovni €as, ¢as dnevnega odmora med delom in ¢as upravi¢enih odsotnosti z dela v skladu z
zakonom in kolektivho pogodbo. Polni delovni ¢as je 40 ur tedensko. V polni delovni éas se
Steje tudi Cas, ko delavec sodeluje v organih upravljanja zavoda kot predstavnik zaposlenih (v
svetu zavoda) oziroma v strokovnih organih zavoda (60. ¢len ZOFVI). V delovni ¢as zaposlenih
se steje tudi Cas prevoza med razli¢nimi lokacijami, na katerih je delavcu doloéeno opravljanje
dela.

Pred zaCetkom $olskega leta ravnatelj na podlagi predloga letnega delovnega naérta zavoda
doloCi letni razpored delovnega ¢asa za vse zaposlene in sicer tako, da v njem opredeli:
razporeditev delovnega Casa (neenakomerno, enakomerno) in doloéi delovne dneve
(upostevaje zakonsko dolo¢ene dela proste dneve in $olski koledar). V okviru neenakomerno
razporejenega delovnega Casa doloCi obdobja, v katerih se delo na $oli opravlja v manjsem
obsegu ali ne opravlja (praviloma &as Solskih pocitnic) in obdobja, ko delavci delajo veé kot 8
ur dnevno (praviloma v ¢asu 38 tednov trajanja pouka). O tem pisno obvesti delavce in sindikat,
na v zavodu obi¢ajen nacin.

Zavod mora voditi evidenco delovnega ¢asa v skladu s predpisi — zakon, ki dolo¢a vrste in
vsebino evidenc v zvezi z delovnim razmerjem je Zakon o evidencah na podrocju dela in
socialne varnosti (Uradni list RS $t. 40/06, v nadaljnjem besedilu: ZEPDSV).

44. a ¢len KPVIZ




Bistvena novost ureditve delovnega ¢asa v KPVIZ je v zapovedani neenakomerni
razporeditvi delovnega casa uciteljev.

Pri tem je potrebno opozoriti na kategorije uiteljev, katerih delovni ¢as ne sme biti
neenakomerno razporejen oziroma je za to potrebno njihovo soglasje, in sicer:

- delavec, ki dela krajsi delovni ¢as na podlagi pokojninskih oziroma zdravstvenih
predpisov oziroma ¢e tako odloCi izvajalec medicine dela ali ¢e delavec dela krajsi
delovni €as na podlagi pokojninskih oziroma zdravstvenih predpisov - pisno soglasje ni
mozno/dopustno;

- delavec, ki neguje otroka do treh let, delavka v ¢asu nosecnosti in eno leto po porodu
oziroma dokler doji otroka (ocena tveganja), en od starSev, ki neguje otroka mlajSega
od sedmih let ali hudo bolnega otroka ali otroka, ki potrebuje posebno nego, in ki Zivi
sam z otrokom; starejSi delavec (starej$i od 55 let) — v teh primerih je potrebno pisno
soglasje za delo v neenakomernem delovnem &asu.

Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa pomeni, da bo ucitelj zato, ker v dolo¢enem
obdobju opravi ve¢jo od povpre¢ne 40 urne tedenske delovne obveznosti (tedni trajanja
pouka), v preostalem obdobju tekocega Solskega leta opravil manjsi obseg delovne obveznosti
(Cas, ko ni pouka). Ob izteku referenénega obdobja, ki traja od 1. septembra v tekocem
koledarskem letu do 31. avgusta v naslednjem koledarskem letu, ucitelieva povprec¢na
tedenska delovna obveznost ne sme presegati 40 ur.

Da bo ravnatelj lazje spremljal uciteljevo delo v tekocem Solskem letu, delo oziroma delovno
obveznost uCitelja nacrtuje z individualnim letnim delovnim naértom (v nadaljnjem besedilu:
iLDN). Delovna obveznost mora biti v iLDN nacrtovana tako, da ob koncu $olskega leta ucitel;
ne bo imel niti presezka niti manjka ur oziroma, da bo ob izteku referenénega obdobja njegov
povpre¢ni polni delovni ¢as izravnan. To bo dosezeno z rednim spremljanjem izvajanja
uciteljevih nalog iz iLDN.

Pravilo, ki ga doloa KPVIZ je, da polni delovni ¢as ucitelja ne sme biti razporejen na manj kot
Stiri_dni v _tednu oziroma ve¢ kot pet zaporednih dni v tednu, razen ¢e dela ni mogoce
organizirati druga¢e zaradi nemotene izvedbe vzgojno-izobrazevalnega dela in je tako
dolo¢eno v LDN zavoda. Ravnatelj po koncu referen¢nega obdobja obvesti uéitelja o izrabi
delovnega Casa.

Kolektivna pogodba dolo¢a, da z zakonom dolo¢ene tedenske ucéne obveznosti ni
dopustno neenakomerno razporediti, razen na podro¢ju srednjih $ol (priloga 3 h KPVIZ - 2.
toCka Dogovora), in sicer:

e V programih srednjega poklicnega izobrazevanja je, zaradi izvedbe prakticnega
usposabljanja z delom pri delodajalcu, dopustno tedensko u¢no obveznost doloéeno z
zakonom neenakomerno razporediti tako, da se v posameznih obdobjih trajanja pouka
dolo¢i manjSi oziroma vedji tedenski obseg ur uéne obveznosti v drugih obdobjih pa
temu ustrezno manjSi obseg tedenske ucne obveznosti. Tedenski obseg ur uéne
obveznosti se lahko pove€a oziroma zmanj$a za najve¢ 5 ur tedensko, upostevaje
omejitev iz tretjega odstavka 44. c ¢lena KPVIZ. Obdobje, v katerem se lahko dologi
vecdji tedenski obseg ur u¢ne obveznosti v skladu s prej$njim stavkom, traja strnjeno
najve¢ 19 tednov. V tem obdobju se lahko ucitelju dolo¢i dodatna tedenska uéna
obveznosti na podlagi 124. ¢lena ZOFVI. V vsakem primeru pa je potrebno upostevati,
da ucitelj ne sme imeti ve¢ kot 7 ur pouka dnevno.

e V drugih programih srednjeSolskega izobraZevanja je dopustno tedensko uéno
obveznost dolo¢eno z zakonom neenakomerno razporediti tako, da se v strnjenem
obdobju najvec stirih tednov pouka doloci vecji tedenski obseg ur uéne obveznosti,
vendar ne ve¢ kot za 7 ur tedensko. V tem obdobju ugitelju ni dopustno dolociti dodatne
tedenske ucne obveznosti na podlagi 124. ¢lena ZOFVI.




44. b élen KPVIZ

Obseg in razporeditve del in nalog v skladu s pogodbo o zaposlitvi se za referenéno obdobje
(Solsko leto) doloCi z iILDN. Priporoéen obrazec za izdelavo iLDN je priloga teh navodil.

Delovna obveznost uditelja obsega:

- tedensko uéno obveznost, doloceno z zakonom,
- pripravo na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov ter
- drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa.

Struktura delovne obveznosti ucitelja:

Delo oziroma delovno obveznost ucitelja v posameznem Solskem letu razdelimo v tri stebre.

Struktura delovne obveznosti ucitelja

Il. steber: Drugo

l. steber — delo, potrebno za izvedbo pouka

V |. steber sodijo izklju¢no naloge doloéene s Prilogo 1 h KPVIZ.

Ucitelju, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as, se za izvedbo uéne
obveznosti, priprav na pouk, popravljanje in ocenjevanje izdelkov (in za druge naloge iz
Priloge 1) za ¢as 38 tednov pouka uposteva 33 ur tedensko oziroma 1254 ur letno.

Kot »tedni trajanja pouka« se Steje 38 tednov pouka za osnovne in za srednje $ole (tretji
odstavek 44. b ¢lena KPVIZ).



V okvir 33 ur sodi tedenska u¢na obveznost ucitelja iz 120. do 122. &lena ZOFVI, poveéana ali
zmanj$ana tedenska u¢na obveznost v skladu s 124. &lenom ZOFVI, zmanj$ana tedenska
u¢na obveznost v skladu z normativi in 62. élenom KPVIZ.

UCitelj, ki ima zmanj$ano tedensko uéno obveznost za dve uri (62. &len KPVIZ) se mu namesto
dveh ur, v I1. ali lll. stebru ne more nalagati drugih del do polne tedenske delovne obveznosti.

V iLDN ucitelja se za posamezne naloge iz I. stebra (Priloga 1) ne dolo¢a tedenskega ali
letnega obsega ur, ker Ze iz dolo¢b KPVIZ izhaja, da se uditelju za te naloge za ¢as 38 tednov
pouka uposteva 33 ur tedensko oziroma 1254 ur letno. To velja tudi za tedne pouka, ko ugitelju
odpadejo posamezne ure pouka zaradi njegove odsotnosti ali odsotnosti uéencev.

Pojasnila v zvezi z vsebino del in nalog iz Priloge 1 h KPVIZ (l. steber)

1. Pouk — ure pouka po predmetniku in ure neobveznih izbirnih predmetov v OS. Ugitelj dnevno
lahko opravi najve¢ 7 ur pouka.

2. Druge oblike organiziranega dela:

Na podrocju osnovnih $ol tista dela in naloge, ki so v osnovni $oli element za sistemizacijo v
skladu z normativi:

- razsirjen program (razen ure neobveznih izbirnih predmetov): program dela v
podaljsanem bivanju, jutranje varstvo v 1. razredu, dodatni in dopolnilni pouk, ure
drugih oblik individualne in skupinske pomoci, interesne dejavnosti,

- dnevi dejavnosti,

- izvajanje sistemizirane dodatne strokovne pomoéi,

- Sola v naravi (ure nad 33 se priznajo v lIl. stebru, in sicer ure do polnega obsega
delovne obveznosti, na teden torej do najveé 56 ur).

Dnevi dejavnosti: gre za del obveznega programa osnovne $ole oziroma za drugacno
organizacijsko obliko izvajanja vsebin obveznih predmetov, kjer se vsebine predmetov
medsebojno povezujejo (19.a ¢len ZOS). Izvedba dni dejavnosti sodi med drugo obliko
organiziranega dela z u€enci (l. steber) le za uitelja razrednega ali predmetnega pouka, ki
izvajata obvezni del programa. Ce je na dan dejavnosti napoten tudi ucitelj, ki ne izvaja
obveznega dela programa OS (npr. ugitelj v podalj$anem bivanju, ucitelj dodatne strokovne
pomoci) in opravlja torej le spremstvo, se to delo uposteva pod v lll. stebru.

Na podrocju srednijih $ol sodijo med druge oblike organiziranega dela tista dela in naloge, ki
so del programa:

- obvezne izbirne vsebine ali interesne dejavnosti,

- strokovne ekskurzije, ki so del programa in pomenijo izvajanje obveznih izbirnih vsebin
izmenjave dijakov v okviru projektov (npr. Erasmus+ ...) - ure nad 33 se priznajo v |Il.
stebru.

3. Priprave na pouk: letna priprava, sprotna vsebinska priprava, metodiéna priprava,
priprava didakti¢nih pripomockov,

4. Priprava na preverjanje in ocenjevanje in izdelava potrebnega gradiva

5. Popravljanje testov in drugih izdelkov uc¢encev, poprava domaéih nalog — kar je
vezano na izvajanje pouka

6. Individualizacija in diferenciacija pouka — gre za izvajanje pri samem pouku



7. Vodenje obvezne dokumentacije — vsa dokumentacija, ki je vezana neposredno na pouk
(dnevnik, redovalnica ...).

8. Naloge, ki v skladu z normativi pomenijo nizjo obveznost uciteljev, razen nalog
razrednika — v skladu s pravilniki o normativih in standardih za izvajanje programov
osnovnega in srednjega Solstva.

9. Ostale aktivnosti za nemoteno izvedbo vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki jih opravi
med posameznimi urami pouka - ¢as krajs$ih in dalj$ih odmorov za uéence, ko uéitelj nima
dolo€enega drugega dela iz stebra Il. ali lll. stebra.

Drugo delo, potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa, se
razporedi med naloge Il. in lll. stebra

Il. steber — drugo delo po vsebini skupno vsem ugiteljem

V Il. steber sodijo naloge, ki so skupne vsem uciteliem in so doloéene v Prilogi 2 h KPVIZ
primeroma. To pomeni, da lahko ravnatelj v iLDN ucitelja doda tudi drugo nalogo, ki pa mora
biti naCrtovana v okviru LDN zavoda, po svoji vsebini, pa mora biti skupna vsem ugiteljem
zavoda (Ce ni skupna vsem, se jo doloci v IlI. steber iLDN ugitelja, ki jo opravlja).

Za naloge iz Il. stebra se ucitelju v iLDN prizna najmanj 150 ur in najve& 180 ur letno. Letni
razpon ur za vse naloge Il. stebra, kakor tudi obseg ur za posamezne naloge v Il. stebru se
uciteljem dolo¢a individualno.

Pojasnila v zvezi z vsebino del in nalog iz Priloge 2 (ll. steber)

1. Sodelovanje s star$i (na primer govorilne ure, roditeljski sestanki, druge oblike
sodelovanja s starsi).

2. Sodelovanje v strokovnih organih $ole (na primer pedagoske in ocenjevalne
konference, strokovni aktivi).

3. Sodelovanje z zunanjimi institucijami (na primer s centri za socialno delo, z
delodajalci).

4. Organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje - vsa organizirana
strokovna izobrazevanje in izpopolnjevanja sodijo v Il. steber (letno najmanj 5 dni). Za
posamezno izobrazevanje se priznajo ure v skladu s programom izobraZevanja.

5. Zbiranje in obdelava podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega
in drugega dela - vsa dokumentacija, ki sodi k spremljanju izvedbe pouka, belezenje
napredka in podatkov pomembnih za posameznega uéenca/dijaka, ki so podlaga za
pripravo in izdajanje javnih listin.

6. Urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igri$é, nasadov in
podobno.



7. Opravljanje drugih nalog, dolo¢enih z letnim delovnim na¢rtom zavoda — samo
tiste naloge iz LDN zavoda, ki so po svoji vsebini skupne vsem uciteljem v zavodu.

lll. steber — drugo delo, individualno dolo¢eno

V 1ll. steber sodijo tista dela in naloge ucitelja, ki so potrebne za uresnicitev izobrazevalnega
programa in ne sodijo v |. ali ll. steber. Med naloge v lllI. stebru sodijo naloge razrednika (razen
sodelovanja s starsi, ki se uposteva v Il. stebru).

Letni obseg ur za naloge in dela iz lll. stebra predstavlja razliko do zapolnitve polne delovne
obveznosti ucitelja.

Primeri nalog lll. stebra, ki se uciteljem lahko individualno dolocijo kot delovna

obveznost (drugo delo):

naloge razrednika (dela in naloge v skladu s 63. ¢lenom ZOFVI, ure oddel¢ne
skupnosti v OS oziroma razredne ure v SS, ...),

sodelovanje v svetu zavoda,

¢as prevoza med razli¢nimi lokacijami, kjer ucitelj opravlja delo,

priprava na tekmovanja in tekmovanja, sodelovanje uciteljev pri organizaciji
oziroma izvedbi tekmovan;,

vodenje krozkov v SS,

vse nacrtovane oblike nadzora na $oli (nadzor v avlah, na hodnikih, pred
zaCetkom pouka, na kosilu oziroma v jedilnici).

organizacija razli¢nih proslav, prireditev, razstav,

mentorstvo u¢encem/dijakom/pripravnikom, vodenje pevskih zborov

delo na projektih,

promocija Sole (informativni dnevi, predstavitve po $olah, priprava promocijskega
gradiva),

Solski Casopis, spletna stran Sole, druge Solske publikacije, Solska kronika

nadzor pri NPZ, splo$ni in poklicni maturi,

priprava in spremljanje individualiziranih programov za ucence/dijake (v skladu z
odloc¢bo, za nadarjene ucence/dijake...)

Sola v naravi: ure nad 33 pri izvedbi $ole v naravi, in sicer do najve¢ polnega
obsega delovne obveznosti na teden, torej najve¢ 56 ur

strokovne ekskurzije, ki so del programa in pomenijo izvajanje OIV: ure nad 33, in
sicer do najvec polnega obsega delovne obveznosti na teden, torej najve¢ 56 ur
izmenjava v okviru projektov (npr. Erasmus+...) — ure nad 33 (v kolikor so
izmenjave v Casu pouka, v ¢asu pocitnic se ¢as izmenjave v celoti uposteva v lI.
stebru)

Erasmus+ projekti za ucitelje z namenom nadaljnjega izobraZevanja in
usposabljanja (poucevanje v tujini na partnerski $oli, usposabljanje v tujini)

drugo delo po navodilu delodajalca — gre za ure, ki se jih v iLDN ne razporedi na
posamezne naloge ob zacetku Solskega leta, ampak se jih razporeja med letom

(od tu se Crpa npr. ure za nove naloge, povecanje obstoje¢ih, nadomescanja, ki
sodijo v Ill. steber).



44. c ¢len KPVIZ

UcCna obveznost dnevno ne sme presegati 7 ur pouka in ta dolocba je bistvena tudi pri novi
ureditvi sistema nadomescanja.

Organizacija nadomes¢anj, krajSih zacasnih odsotnostih uditelijev je sestavni del izvedbe
vzgojno-izobrazevalnega dela na Soli, za organizacijo katerega je pristojen ravnatelj. Ravnatel]
je dolzan organizirati nadomes$c¢anja tako, da zagotavlja programsko kontinuiteto ter realizacijo
predvidenega obsega ur posameznega predmeta v skladu s predmetnikom (kot pouk).

Kot »krajSa za¢asna odsotnost« se uposteva:
e izraba dveh dni letnega dopusta v €asu pouka (48/2. ¢len KPVIZ),
e primeri dolo¢eni v €lenih od 50. do 53. KPVIZ,
e izraba ocCetovskega dopusta v skladu z Zakonom o star§evskem varstvu in
druzinskih prejemkih,
e odsotnost z dela zaradi bolezni do 30 dni oziroma do nadomestne zadasne
zaposlitve.

Kot pouk se nadome$Canje izvaja, ko drug ucitelj izvaja uro predmeta za katerega je
strokovno usposobljen, v kateremkoli oddelku.

Nadomes$canje, ki se izvaja kot pouk, se ucitelju doloéi kot ura dodatne tedenske uéne
obveznosti in Steje v kvoto 5 ur iz 124. ¢lena ZOFVI, kar pomeni, da uéitelj, ki ima 5 ur dodatne
ucne obveznosti, ne more nadomes$cati z izvajanjem ure pouka. Ure nadomes$éanja, ki se
izvedejo kot pouk sodijo v kvoto 33 ur (naloge |. stebra).

Ce se izvaja nadomeséanje kot pouk, se ura nadomescanja placa kot ura dodatne tedenske
ucne obveznosti (v skladu z 22.e ¢lenom ZSPJS - §ifra D070)

Pri organizaciji nadomescanj, ki se izvedejo kot pouk mora ravnatelj upostevati, da
dnevna ucna obveznost ucitelja, ne sme presegati sedem ur pouka.

Ce nadomeséanj krajée zadasno odsotnih uciteliev ni mogoCe organizirati tako, da se
nadomescanja izvedejo kot pouk (v primeru, da ni na razpolago strokovno usposobljen ugitelj
oziroma v primeru, da ima ucitelj, ki je na razpolago Ze zapolnjeno tedenski obseg ur dodatne
tedenske ucne obveznosti (+5) mora ravnatelj zagotoviti izvajanje drugega dela z uéenci
oziroma dijaki v oddelku. Drugo delo z u¢enci oziroma dijaki v oddelku lahko izvede vsak
strokovni delavec (ravnatelj, ucitelj, laborant, svetovalni delavec, knjizni¢ar...), ki izpolnjuje
pogoje za delo v osnovni Soli, osnovni Soli s prilagojenim programom oziroma v srednji $oli.
Tako izvedena ura nadomesc¢anja (se ne izvaja kot pouk) se prizna kot drugo delo v okviru v
lll. stebra in se uditelju dodatno ne plac¢a. Pri_pripravi iLDN se v lll. stebru ne naértuje
nadomescanija kot posebno nalogo. Ure nadomes¢anja, ki sodijo v III. steber se naj vodijo pod
zapisom »drugo delo po navodilu delodajalca«

44. d ¢len KPVIZ

UCitelj lahko del svoje delovne obveznosti iz |. stebra (priprave na pouk, popravljanje in
ocenjevanje izdelkov) opravlja izven zavoda v obsegu najve¢ 10 ur tedensko. Ugitelj opravlja
delo izven zavoda po lasthem Casovnem razporedu, vendar ob upostevanju organizacije
dela v zavodu.

O tem ali in v kakSnem obsegu bo ucitelj opravljal delo izven zavoda le-ta pisno obvesti
ravnatelja. Steje se, da so ucitelji, ki so na dan zacetka uporabe teh sprememb in dopolnitev
(1. 9. 2018) zaposleni v vzgojno-izobrazevalnih zavodih, ze podali pisno obvestilo. Obvestilo
velja do preklica. UCitelji, ki Zelijo opravljati delo izven zavoda v manj$em obsequ ali ki Zelijo
svojo delovno obveznost v celoti opraviti v zavodu in ucitelji, ki se bodo zaposlili v $oli po 1. 9.




2018, morajo o tem, da bodo del svoje delovne obveznosti opravljali izven zavoda pisno
obvestiti ravnatelja.

Pojasnila v povezavi z nekaterimi posebnostmi ureditve delovnega
casa ucitelja
Zaposlitev za krajsi delovni ¢as od polnega:

- krajsSi delovni ¢as od polnega — ravnatelj uposteva obseg delovnega casa,
dolo¢enega pogodbi o zaposlitvi uCitelja ter temu sorazmerno nacrtuje ure |. in |l. stebra
(npr. ucitelj, ki ima 50% zaposlitev, ima v |. stebru obseg 16,5 ure na teden v ¢asu
trajanja pouka, v Il. stebru pa 75 do 90 ur na letni ravni). V okviru neenakomernega
razporejanja delovnega ¢asa ravnatelj odloci, katere naloge iz Il. stebra izpolni v
enakem obsegu kot ucitelji zaposleni za polni delovni ¢as, katerih ne opravi in katere
opravi v delnem obsegu,

- ucitelj, ki dopolnjuje na ve¢ Solah — delovni ¢as ucitelja organizira ravnatelj, pri
katerem je zaposlen (pripravi iILDN). Pri tem mora ravnatelj upostevati sklenjen
sporazum med Solami in uCiteljem. Obseg |. stebra se uposteva v skladu z obsegom
dela na posamezni $oli, kar pomeni, da skupaj ne sme presegati 33 ur. Glede
organizacije dela in delovnega ¢asa je potrebno upostevati dolo¢bo 109. ¢lena ZOFVI
(obvezen je dogovor med Solami glede obsega in vsebine dela v Il. in lll. stebru),

¢e ima ucitelj sklenjenih ve¢ pogodb o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as od polnega
na vec razlicnih Solah se Sole in ucitelj dogovorijo glede organizacije dela (66. ¢len
ZDR-1). Na podlagi sporazuma vsak ravnatelj razporeja in planira delovni ¢as ucitelja
(pripravi iLDN), pri éemer uposteva pogodbeni obseg delovnega ¢asa ucitelja v skladu
s prvo alingjo.

Placljiva dodatna dela

Dela in naloge (dodatna dela), ki so jih ucitelji, na podlagi pisnega dogovora, pripravijeni
opravljati v okviru svojega rednega delovnega €asa, vendar nad oziroma poleg obsega del in
nalog dolo€enih z iLDN ucitelja, se ucitelju dodatno pla¢ajo, in ne sodijo v nobenega izmed
treh stebrov (npr. interesne dejavnosti, ki se placujejo po realizaciji, NPZ, jutranje varstvo kot
nadstandard, varstvo vozacev, DSP uéna pomo¢, pomo¢ uéencem tujcem...). V delovni ¢as
uditelja se Steje le delo in naloge, ki so vrednotene z osnovno placo delavca. Ce ugitelj za
takSna dela ni dodatno pla¢an, se mu ¢as opravljanja teh del in nalog Steje v delovni ¢as, delo
pa se nacrtuje kot drug delo potrebno za uresnicitev izobrazevalnega programa v okviru iLDN
(I1l. steber).

Interni akt Sole

Interni akti vzgojno-izobrazevalnih zavodov o ureditvi delovnega ¢asa se morajo uskladiti z
doloébami KPVIZ do 1. septembra 2018. Ce interni akti do tega datuma ne bodo usklajeni, se
neposredno uporablja KPVIZ. Enako velja v primeru, ¢e so interni akti v nasprotju z dolo¢bami
KPVIZ.

Interne akte, ki urejajo organizacijo dela v zavodu, mora ravnatelj sprejemati v skladu s prvim
in petim odstavkom 10. ¢lena ZDR-1 ter v skladu s 17. in 19. ¢lenom KPVIZ, kar pomeni, da



mora pridobiti mnenje sindikata in se nanj tudi odzvati ter ustrezno obves¢ati delavce o vsebini
sploSnega akta.



